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POLITYKA PRYWATNOSCI

Polityka prywatno$ci ma na celu poinformowanie o sposobie wykorzystywania przez nas Panstwa danych
osobowych, wzgledem ktorych spetniamy wszystkie wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako: ,,RODO”).

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest PROFISOL spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia z
siedzibg w Legnicy, adres: ul. Chocianowska 17A, 59-220 Legnica, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000703557, posiadajaca NIP: 6912531032,
REGON: 368735512 (dalej jako: ,,Administrator”). Z Administratorem mozna si¢ skontaktowac za
pomoca:

1. poczty tradycyjnej przestanej na adres: ul. Chocianowska 17A, 59-220 Legnica,
2. wiadomosci e-mail przestanej na adres: biuro@profisol.pl,
3. telefonicznie pod numerem: +48 76 300 00 82.

PRZETWARZANE DANE

Zakres przetwarzanych danych obejmuje informacje kontaktowe, w szczegdlnos$ci: imig, nazwisko, adres
e-mail oraz numer telefonu. Ponadto przetwarzaniu podlegaja dane dotyczace podmiotu
reprezentowanego przez Pania/Pana, a takze zajmowane przez Panig/Pana stanowisko stuzbowe.
Powyzsze informacje sa pozyskiwane bezposrednio od Pani/Pana lub od reprezentowanego przez
Panig/Pana podmiotu.

PODMIOTY DANYCH OBJETE PROCESAMI PRZETWARZANIA

1. Stron umoéw (Klienci, Kontrahenci, Dostawcy, Podwykonawcy) oraz podmiotéw podejmujacych
dzialania przed ich zawarciem.

2. Reprezentantéw, pelnomocnikow oraz pracownikow (osob kontaktowych) dziatajacych w imieniu
Klientow lub Kontrahentow.

3. Nadawcow korespondencji kierowanej do Administratora za posrednictwem formularza
kontaktowego.

4. Kandydatow uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych.

5. Osob dokonujacych zgloszen naruszen prawa w ramach wdrozonego systemu zgloszen
wewngtrznych.

CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Obstuga zapytan i komunikacja — udzielanie odpowiedzi osobom, ktore nawigzaty kontakt za
posrednictwem formularza elektronicznego, na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO).

2. Dzialania przedumowne — podejmowanie czynnos$ci niezb¢dnych do zawarcia umowy, w tym
przygotowanie ofert oraz prowadzenie negocjacji w celu uzgodnienia warunkéw wspotpracy (art.
6 ust. 1 lit. b RODO).
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Realizacja zawartych umow — wykonywanie zobowigzan umownych, w tym biezgcy kontakt
telefoniczny 1 mailowy oraz przesytanie dokumentacji zwiazanej z realizacja przedmiotu umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

Wypetnianie obowigzkow fiskalnych i ksiggowych — rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych
oraz rozliczanie naleznosci podatkowych, zgodnie z wymogami m.in. Ordynacji podatkowe;j,
ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o podatku od towardéw i ustug (VAT) (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO).

Realizacja innych obowigzkoéw prawnych — wypetnianie czynnosci naktadanych na Administratora
przez powszechnie obowigzujace przepisy, takich jak wystawianie faktur czy archiwizacja
dokumentacji finansowej (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Ochrona interesow prawnych — ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi
roszczeniami, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Cele archiwalne i dowodowe — zabezpieczenie informacji na potrzeby wykazania faktow przed
organami uprawnionymi, co stanowi realizacj¢ prawnie uzasadnionego interesu Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Przeprowadzenie procesu rekrutacji — ocena kwalifikacji kandydata do pracy na okreslonym
stanowisku oraz wybor odpowiedniej osoby do zatrudnienia. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO (wykonanie obowiazkéw wynikajacych z Kodeksu pracy) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
(w zakresie danych wykraczajacych poza katalog ustawowy lub na potrzeby przysztych rekrutaciji,
na podstawie dobrowolnej zgody).

OKRESY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane wylacznie przez czas niezbedny do realizacji okreslonych
celow, zgodnie z ponizszymi zasadami:

1.

Realizacja umow i dzialania przedumowne: Dane begda przetwarzane od etapu negocjacji do
momentu zakonczenia wykonywania umowy. Po tym terminie dane beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa lub do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen. Przyjmuje
si¢ najdtuzszy mozliwy termin przedawnienia powigkszony o dodatkowy rok (liczony od konca
roku kalendarzowego, w ktorym umowa wygasta). Margines ten stuzy ujednoliceniu procesow
usuwania danych oraz obsludze roszczen zgloszonych bezposrednio przed uptywem termindéw
ustawowych.
Oferty nieprowadzace do zawarcia umowy: W przypadku, gdy zlozona oferta nie skutkuje
zawarciem umowy w ciagu trzech miesigcy, wszelkie powiazane z nig dane osobowe podlegaja
niezwlocznemu usunigciu.
Wypehhianie obowigzkow prawnych: Dane przetwarzane w celu realizacji wymogoéw ustawowych
beda przechowywane przez okres wynikajacy z wlasciwych przepisow, jednak nie krocej niz do
czasu uptywu terminu przedawnienia odpowiedzialnosci Administratora za niewykonanie tychze
obowigzkow.
Cele administracyjne i archiwalne: Przetwarzanie odbywa si¢ do momentu peinej realizacji
prawnie uzasadnionych interesow Administratora lub do czasu wniesienia przez Paniag/Pana
skutecznego sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.
Dziatania ofertowe i marketingowe: Dane wykorzystywane w celu przedstawiania ofert (w tym
ofert spersonalizowanych) beda przetwarzane przez okres prowadzenia korespondencji lub
rozmow handlowych. Proces ten zostanie zakonczony niezwlocznie po wycofaniu przez
Paniag/Pana zgody lub wniesieniu sprzeciwu opartego na Pani/Pana szczegolnej sytuacji.
Procesy rekrutacyjne:
e W ramach biezacego naboru: Dane bedg przetwarzane do momentu zakonczenia procesu
rekrutacji na dane stanowisko, a nast¢pnie usuwane, chyba ze przepisy szczegélne nakazuja
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ich dalsza archiwizacje¢ (np. w przypadku dochodzenia roszczen z tytutlu dyskryminacji —
wowczas przez okres przedawnienia tych roszczen).

e W ramach przysztych rekrutacji: W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana odrgbnej zgody na
udzial w przysztych naborach, dane beda przechowywane przez okres. 12 miesiecy lub do
momentu wycofania tej zgody.

UPRAWNIENIA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

W granicach okres§lonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa, kazdemu podmiotowi danych
(w tym Klientom, Kontrahentom oraz Kandydatom do pracy) przystuguja nastgpujace uprawnienia:

Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

Prawo do sprostowania (poprawiania) danych, jezeli sg nieprawidtowe lub niekompletne;

Prawo do usunigcia danych (,,prawo do bycia zapomnianym™);

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

Prawo do przenoszenia danych do innego administratora;

Prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

Prawo do ochrony przed zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem, o ile
wywotluje ono skutki prawne lub istotnie wptywa na osobg.

PRAWO SPRZECIWU

Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolna sytuacjg — wobec przetwarzania danych opartego na prawnie uzasadnionym interesie
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). W takim przypadku Administrator zaprzestanie przetwarzania
danych, chyba ze wykaze istnienie nadrzednych, waznych podstaw prawnych do ich dalszego
wykorzystywania lub koniecznos¢ ochrony roszczen.

PRAWO DO WYCOFANIA ZGODY

W sytuacjach, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody (np. w przypadku udziatu
w przysztych procesach rekrutacyjnych lub subskrypcji ofert), przystuguje Pani/Panu prawo do jej
wycofania w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano przed jej wycofaniem.

PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI

W przypadku uznania, Ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dostep do Pani/Pana danych osobowych posiadajg wytacznie:

1. Upowazniony personel Administratora (pracownicy 1 wspolpracownicy realizujgcy procesy
obstugi klienta, kadr i ptac lub rekrutacji).

profiSOL sp. z c.0. NIP: 6812531032 9 59-220 Legnica, L. +4876 3000082
REGON: 368735512 ul. Chocianowska 17A £ biuro@profisol.pl

@ www.profisol.pl



~ PROFISOL

2. Podmioty przetwarzajace, Swiadczace ustugi na rzecz Administratora (dostawcy systemow IT,
firmy doradcze, biuro rachunkowe).

3. Organy administracji publicznej i inne podmioty uprawnione na podstawie przepisdw prawa (np.
urzedy skarbowe, organy kontrolne).

BEZPIECZENSTWO DANYCH

Administrator zapewnia poufno$¢ i integralno$¢ przetwarzanych informacji poprzez stosowanie
adekwatnych srodkow technicznych oraz organizacyjnych. Wdrozone zabezpieczenia personalne i
fizyczne maja na celu ochrone¢ danych przed nieuprawnionym dostgpem, utratg lub zniszczeniem.

POLITYKA PLIKOW COOKIES

Serwis wykorzystuje pliki cookies (ciasteczka) w celu zapewnienia stabilnosci funkcjonowania strony,
zapamigtywania preferencji uzytkownika oraz obstugi formularzy. Zgodnie z Prawem
telekomunikacyjnym, niezbedne technicznie pliki cookies sa instalowane automatycznie.

Klasyfikacja stosowanych plikéw cookies:

o  Wewng¢trzne i zewnetrzne: pliki pochodzace bezposrednio od Administratora lub serwisow trzecich
(np. narzedzia analityczne i marketingowe).

e Sesyjne i trwate: pliki usuwane po zamknigciu przegladarki oraz takie, ktére pozostaja na
urzadzeniu do momentu ich wygasnigcia lub usunigcia przez uzytkownika.

CELE WYKORZYSTANIA

Pliki cookies stuza optymalizacji dziatania serwisu, prowadzeniu anonimowych statystyk odwiedzin,
personalizacji tresci oraz realizacji dziatan marketingowych i spoteczno$ciowych.

ZARZADZANIE ZGODAMI

Podczas pierwszej wizyty w Serwisie, uzytkownik ma mozliwos¢ wyboru zakresu akceptowanych plikéw
cookies:

1. Zezwdl na wszystkie: akceptacja petnej funkcjonalnosci serwisu, w tym plikéw marketingowych.
2. Odmow: odrzucenie wszystkich plikow poza tymi, ktore sa technicznie niezbedne do
prawidtowego wyswietlania strony.
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